
ĐIỀU KHOẢN THAM CHIẾU

CHUYÊN GIA CAO CẤP HỖ TRỢ XÂY DỰNG NĂNG LỰC HỖ TRỢ KINH
DOANH CHO CÁN BỘ ĐỊA PHƯƠNG

Dự án: Thúc đẩy kinh doanh và lãnh đạo cho doanh nhân nữ tại Lào Cai và Sơn La

Thời gian: 1/9/2024 - 30/8/2025

1. THÔNG TIN CHUNG

Bối cảnh dự án

Dự án “Thúc đẩy kinh doanh và lãnh đạo cho doanh nhân nữ tại Lào Cai và Sơn La”
được UBND tỉnh Lào Cai và UBND tỉnh Sơn La phê duyệt nằm trong khuôn khổ dự án
“Thúc đẩy bình đẳng giới thông qua nâng cao hiệu quả kinh tế sản xuất nông nghiệp và phát
triển du lịch” (GREAT2) dưới sự tài trợ của DFAT.

Dự án hướng đến các mục tiêu i) doanh nhân nữ, đặc biệt doanh nhân nữ DTTS và các
thành viên trong doanh nghiệp (DN, hợp tác xã (HTX), Tổ hợp tác (HT) và hộ kinh doanh
(KD) của họ tăng thu nhập/việc làm và ii) Doanh nhân nữ, đặc biệt doanh nhân nữ DTTS
tăng khả năng ra quyết định trong kinh doanh, sử dụng dịch vụ nâng cao năng lực kinh
doanh và lãnh đạo cho doanh nghiệp (DN) của họ, và có khả năng thích ứng với các thay
đổi của thị trường.

Để đạt được các mục tiêu này, một trong các chiến lược can thiệp trọng yếu của dự án là
hướng tới tăng cường năng lực cho hệ sinh thái hỗ trợ doanh nghiệp tại địa phương với các
kết quả mong muốn gồm:

● 02 đơn vị điều phối địa phương (Hội LHPN và Liên minh HTX của tỉnh) có năng
lực quản lý chương trình ươm tạo và tăng tốc kinh doanh toàn diện và bao trùm hơn.

Tại địa phương, Hội LHPN và Liên minh HTX là những tổ chức có vai trò hỗ trợ các đơn vị
thành viên như Hợp tác xã, các tổ chức do nữ làm chủ trong nhiều khía cạnh, trong đó có hỗ
trợ phát triển kinh doanh. Đây được coi là một trong các vai trò hỗ trợ trọng tâm của hai tổ
chức này.

Hội LHPN tỉnh Lào Cai và Hội LHPN tỉnh Sơn La được UBND hai tỉnh giao nhiệm vụ là
đơn vị chủ trì thực hiện dự án “Thúc đẩy kinh doanh và lãnh đạo cho doanh nhân nữ tại
Lào Cai và Sơn La” dưới sự hỗ trợ của Co-Water. Để công việc có thể triển khai nhịp
nhàng và hiệu quả, Hội LHPN tỉnh Lào Cai và Hội LHPN tỉnh Sơn La đã ký thỏa thuận với
hai đơn vị tư vấn hỗ trợ kỹ thuật cho Hội LHPN hai tỉnh triển khai dự án là Công ty TNHH
Hỗ trợ phát triển Xanh (GreenU) và Công ty TNHH I-Change Centre (I-Change).

Để có thể triển khai hiệu quả chiến lược can thiệp trọng yếu nêu trên trong dự án, nhóm dự
án cần có sự hỗ trợ của Chuyên gia tư vấn cao cấp trong lĩnh vực xây dựng năng lực cho các
tổ chức hỗ trợ kinh doanh địa phương.

Dưới đây là các thông tin chi tiết:
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2. MỤC TIÊU

Mục tiêu tổng quát của tư vấn:

Cải thiện chất lượng hỗ trợ kinh doanh phù hợp với ưu tiên của hai đối tác địa phương tỉnh
Lào Cai và Sơn La.

Mục tiêu cụ thể:

Trong khuôn khổ của dự án và gói công việc, chuyên gia cao cấp có mục tiêu cụ thể sau:

● Nâng cao năng lực cho loại hỗ trợ trọng tâm (ví dụ như huy động nguồn lực, kết nối,
đào tạo, tư vấn,...) dành cho đơn vị kinh doanh, là thành viên của Hội LHPN và Liên
minh HTX để hai đơn vị làm tốt hơn vai trò này.

3. PHẠM VI CÔNG VIỆC

Trong khuôn khổ phạm vi công việc, Chuyên gia tư vấn sẽ làm việc trực tiếp với Hội LHPN
và Liên minh HTX dưới sự điều phối của GreenU nhằm hoàn thành các nhiệm vụ dưới đây:

Nhiệm vụ chính:

● Xây dựng khung đánh giá xác định lĩnh vực hỗ trợ của LMHTX và Hội LHPN tỉnh
nên tập trung trong quá trình hỗ trợ các thành viên của họ khởi sự và phát triển kinh
doanh; cùng thực hiện đánh giá các năng lực họ còn thiếu/cần cải thiện để làm tốt hỗ
trợ này.

● Thiết kế lộ trình xây dựng năng lực cho hai đơn vị này bao gồm khung giám sát năng
lực để theo dõi tiến độ.

● Triển khai chương trình tăng cường năng lực cho hai đơn vị theo lộ trình đã thống
nhất.

● Phối hợp cùng GreenU giám sát kết quả thực hiện loại hỗ trợ mà HPN và LMHTX đã
xác định là trọng tâm.

Các kết quả mong đợi:

● Khung đánh giá bao gồm câu hỏi để xác định lĩnh vực nên khảo sát năng lực và đánh
giá nhu cầu tăng cường năng lực dành cho Hội LHPN, Liên minh HTX hai tỉnh trong
loại hỗ trợ trọng tâm.

● Báo cáo đánh giá những kỹ năng và những kỹ năng kiến thức của Hội LHPN, Liên
minh HTX hai tỉnh cần cải thiện để thực hiện có hiệu quả lĩnh vực hỗ trợ trọng tâm
trong xây dựng và triển khai các chương trình ươm tạo và tăng tốc kinh doanh của họ

● Chương trình tăng cường năng lực chi tiết cho Hội LHPN, Liên minh HTX hai tỉnh
trong loại hỗ trợ trọng tâm được xây dựng và triển khai.

● Năng lực về loại hỗ trợ trọng tâm của Hội LHPN và Liên minh HTX được cải thiện /
tăng cường.

4. YÊU CẦU CHUYÊN MÔN

● Trình độ học vấn tối thiểu cần có: Đại học hoặc sau đại học trong lĩnh vực liên quan.
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● Kinh nghiệm làm việc yêu cầu:

- Có ít nhất 5 năm kinh nghiệm trong lĩnh vực tư vấn kinh doanh, đào tạo, tăng
cường năng lực phát triển kinh doanh.

- Có ít nhất 3 năm kinh nghiệm trong thiết kế và triển khai các hoạt động tăng
cường năng lực cho đơn vị cung cấp dịch vụ công hoặc các tổ chức hỗ trợ phát
triển kinh doanh.

- Có kinh nghiệm làm việc với cộng đồng kinh doanh do phụ nữ DTTS làm chủ
là lợi thế.

5. THỜI GIAN VÀ ĐỊA ĐIỂM LÀM VIỆC

● Thời gian của hợp đồng: 12 tháng (có thể gia hạn tùy theo điều kiện cụ thể).

● Địa điểm làm việc: Làm việc tại Hà Nội, Lào Cai, Sơn La.

6. QUY TRÌNH TUYỂN DỤNG

● Phương thức ứng tuyển: Ứng viên nộp CV thư quan tâm qua mail.

Địa chỉ email nhận hồ sơ: maicnn@greenu.vn

● Lịch trình tuyển dụng

- Hạn nộp hồ sơ: 6/9/2024
- Thời hạn thông báo kết quả tuyển dụng: 10/9/2024
- Thời gian bắt đầu làm việc: 11/9/2024.

● Thành phần hồ sơ:

- Thư quan tâm
- Hồ sơ đề xuất bao gồm:
+ Kinh nghiệm làm việc của Tư vấn
+ Bằng cấp, chứng chỉ liên quan
+ Đề xuất kỹ thuật
+ Đề xuất tài chính

(Lưu ý: Chi phí đề xuất cho gói công việc không bao gồm chi phí đi lại và công tác
phí của chuyên gia trong quá trình làm việc tại Lào Cai và Sơn La. Các chi phí này
sẽ do GreenU trực tiếp thanh toán.)

7. ĐIỀU KHOẢN TÀI CHÍNH

● Định mức chi phí chuyên gia: Định mức chi phí dành cho chuyên gia không vượt
quá định mức theo Hướng dẫn của LHQ-EU về chi phí địa phương trong Hợp tác
phát triển với Việt Nam (bản cập nhật năm 2022).

● Điều khoản thanh toán: Chi phí chuyên gia được thanh toán 1 lần sau khi Chuyên
gia hoàn thành tất cả các nhiệm vụ được giao theo Điều khoản tham chiếu này.

8. CÁC ĐIỀU KHOẢN KHÁC

● Quy định về bảo mật thông tin:
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Trừ trường hợp thực hiện nghĩa vụ theo yêu cầu của pháp luật hiện hành, các chuyên
gia có nghĩa vụ bảo mật tất cả các thông tin liên quan đến quá trình thực hiện các gói
công việc nêu trên trong thời gian 03 năm kể từ khi ký kết hợp đồng.

● Quyền sở hữu trí tuệ:

Mọi tài liệu, văn bản, nội dung được các chuyên gia xây dựng, sử dụng, cung cấp cho
các bên theo các điều khoản quy định tại gói công việc này sẽ do GreenU nắm giữa
quyền sở hữu trí tuệ. Các chuyên gia có nghĩa vụ đảm bảo rằng các nội dung tư vấn
do chuyên gia xây dựng không xâm phạm bất kỳ bản quyền sở hữu trí tuệ của bất cứ
cá nhân hoặc tổ chức nào khác.

9. THÔNG TIN LIÊN HỆ (CONTACT INFORMATION)

Đơn vị tư vấn GreenU:

- Cán bộ dự án: Chu Nữ Ngọc Mai

Điện thoại: 0985.851.699

Email: maicnn@greenu.vn
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